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Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O NARUSZENIU PRAWA | OCHRONA

SYGNALISTOW - PRAKTYCZNE WDROZENIE PRZEPISOW

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii ustanowita ochrone oséb, ktére dokonujg zgtoszen nieprawidtowosci
i naruszen, o ktérych uzyskaty informacje w kontekscie zwigzanym z praca. Regulacja ta znalazta swoja
implementacje do krajowego porzagdku prawnego w ustawie z dnia 24 czerwca 2024 r., o ochronie sygnalistow
( Dz. U. z 2024 r., poz. 928). Rozwigzania prawne odnos$nie zgtoszenn wewnetrznych weszty w zycie w dniu
25.09.2024 r. zas te dotyczace zgtoszen zewnetrznych obowigzujg od dnia 25.12.2024 r. (tzw.). Obowigzek
stosowania ww. przepisow dotyczy, w sektorze prywatnym kazdego podmiotu zatrudniajgcego co najmniej 50
0s0b, zas w przypadku sektora publicznego kazdej jednostki organizacyjnej gminy, powiatu i wojewddztwa,
ktdore liczy co najmniej 10 tysiecy mieszkanicow. Prawidtowe i skuteczne wdrozenie w zycie uregulowan
prawnych zawartych w ustawie o ochronie sygnalistow stanowi powazne wyzwanie zaréwno dla sektora
prywatnego jak i publicznego.
Podczas szkolenia kompleksowo i praktycznie przedstawimy zadania oraz obowigzki zawarte w ww. ustawie,
a zwtaszcza:
— zaprezentujemy obowigzki i zadania cigzagce na podmiocie zobowigzanym do stosowania ustawy oraz
zasady ochrony prawnej sygnalisty;
— przesledzimy zasady w zakresie przyjmowania zgtoszen o naruszeniu prawa oraz podejmowaniu dziatan
nastepczych;
— podpowiemy rozwigzania w zakresie prawidtowego i sprawnego zastosowania procedur i obowigzkéw,
ktére cigza na podmiocie zobowigzanym do stosowania ustawy;
— omowimy kluczowe zagadnienia dotyczace stosowania przepisdéw ustawy w praktyce i wskazemy
odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie watpliwosci pytania.
e

CELE | KORZYSCI:

Zdobedziesz praktyczng wiedze dotyczacg stosowania regulacji ustawowej przyjmowania zgtoszen

0 naruszeniu prawa i ochrony sygnalistow.

Zapoznasz sie z praktycznymi aspektami dotyczacymi opracowania i zastosowania wewnetrznych procedur

dotyczacych przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen o naruszeniach prawa.

Dowiesz sie:

kiedy zgtaszajgcy uzyskuje status sygnalisty,

— jak powinna przebiegaé weryfikacja zgtoszenia o naruszeniu prawa,

— jakie dziatania nastepcze winny zostac podjete, jesli potwierdzg sie fakty zawarte w zgtoszeniu,

— jaka ochrone prawng bedzie mieé osoba, ktdra uzyska status sygnalisty,

— jakie naruszenia prawa bedg rozpatrywane w trybie ustawy o ochronie sygnalistow,

— kto z ramienia podmiotu zobowigzanego moze przyjmowac i rozpatrywac zawiadomienia sktadane
przez sygnalistow,

— jaka dokumentacja jest obowigzkowa przy realizacji ustawowych zadan,

— jakie sankcje i komu grozg w przypadku zaniedbania realizacji obowigzkow wynikajgcych z ustawy.

PROGRAM:
1. Geneza wdrozenia regulacji prawnych dot. ochrony sygnalistow.
2. Katalog podmiotéw obligowanych do stosowania nowych przepisow:

e Podmioty publiczne.
e Podmioty prywatne.



3. Obszary ochrony objete dyrektywa i ustawa:
e Katalog obszaréw prawnych bezwzglednie objetych.
e Katalog obszarow prawnych, ktére mozna fakultatywnie wtgczy¢ do regulacji wewnetrznych.
o Katalog obszarow prawnych bezwarunkowo niepodlegajgcych regulacji ustawy.
4. Status prawny sygnalisty:
e Kto moze by¢ sygnalistg i kiedy uzyskuje sie jego status?
e Jakich zgtoszen o naruszeniu prawa moze dokonywac sygnalista?
e Przestanka dziatania sygnalisty w dobrej wierze jako element obligatoryjny.
e Status osob wspdtdziatajacych z sygnalista.
e Katalog zabronionych tzw. dziatarn odwetowych.
5. Zgtoszenia anonimowe — praktyczny dylemat do rozstrzygniecia.
6. Konflikt intereséw a dziatania podjete w ochronie sygnalisty:
e Metody i sposoby ochrony danych osobowych sygnalisty.
e Dane podlegajgce bezwzglednej ochronie.
7. Naruszenia prawa kwalifikowane do postepowania wyjasniajgcego:
e Wstepna weryfikacja zgtoszenia, na co nalezy zwréci¢ uwage.
e Jakie naruszenia prawa nie beda rozpatrywane na podstawie ustawy?
e Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,dziatan nastepczych”?
e Kto w imieniu pracodawcy moze zosta¢ wyznaczony do realizacji zadan okreslonych w ustawie?
8. Rodzaje kanatow dotyczacych zgtoszen przewidziane w dyrektywie i ustawie:
e Procedura zgtoszen wewnetrznych - charakterystyka i cele.
e Procedura zgtoszen zewnetrznych - charakterystyka i cele.
e Ujawnienie publiczne.
9. Odpowiednie stosowanie przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego w sprawach
nieuregulowanych w ustawie.
10. Stosunek regulacji prawnych zawartych w ustawie do innych ustawowych rozwigzan regulujacych tematyke
zgtaszania nieprawidtowosci:
e odnosnie skarg i wnioskéw, petyciji,
e odnosnie naruszenia przepisOw prawa pracy.
e odnosnie naruszenia przepiséw prawa administracyjnego.
e odnosnie naruszenia przepiséw prawa karnego nieobjetych ustawa.
11. Rola kierownika jednostki organizacyjne;j.
12. Bezwzgledny obowigzek ustanowienia procedur zgtoszen opisanych w ustawie:
e koniecznosc¢ konsultacji procedur ze zwigzkami zawodowymi i jej tryb,
e koniecznos¢ wyznaczenia wewnetrznej komoérki organizacyjnej lub pracownikéw upowaznionych do
przyjmowania zgtoszen i ich rozpatrywania,
e sankcje karne za naruszenie okreslonych norm.
13. Archiwizacja i retencja danych w zakresie objetym dziataniem ustawy.

ADRESACI:

e  Sekretarze gmin, powiatéw, urzedéw marszatkowskich, kierownicy oraz pracownicy komérek organizacyjnych
odpowiadajgcych za organizacje oraz bezpieczenstwo informacji, osoby wyznaczone do zorganizowania
systemu ochrony sygnalistow, w tym przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, inspektoréw ochrony danych, osoby,
do ktérych potencjalnie moze trafi¢ zgtoszenie.

e  Pracownicy urzedow administracji samorzadowej wszystkich szczebli, samorzadowych jednostek
organizacyjnych, pracownicy administracji rzadowej, oraz pracownicy sektora prywatnego w firmach
zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikow.

PROWADZACY:
Radca prawny z ponad 20 letnim doswiadczeniem w administracji publicznej i w sektorze prywatnym, trener z
kilkunastoletnig praktykg w prowadzeniu szkolen.
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Przyjmowanie zgtoszen o naruszeniu prawa i ochrona sygnalistow - praktyczne
wdrozenie przepisow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
19 lutego 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 449 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 5 lutego 2025 r. cena wynosi 409 zt
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkdéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO Centrum Szkoleniowe FRDL
ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ... ceiecese st sss e e ceestesas saese s essesssssass s e e seesassnss s esesss sesesanasnssnsens

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: .......ociceveiinniiininincnninnenessn s ssesassassssssssssesssssassass s sasssssassns sssssessesssnasssssanss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 13 lutego 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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