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% Demokracji Lokalnej 9 kwietnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

POLITYKA RACHUNKOWOSCI W JSFP — TWORZENIE,
WERYFIKACJA | AKTUALIZACJA ZAPISOW. NIEZBEDNE WZORY,

PRZYKLADY ROZWIAZAN | DOKUMENTOW.
CO POWINNA ZAWIERAC? JAKIE ELEMENTY SA OBOWIAZKOWE?
JAK WEASCIWIE OKRESLIC ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI?

WAZNE INFORMACIE:

Polityka rachunkowosci to istotny dokument dla jednostki sektora finansdéw publicznych, ktéry stanowi zbidr zasad

dotyczacych rachunkowosci w instytucji. Kazda zmiana czy aktualizacja jej tresci spowodowana m. in. nowelizacjami

prawa, statutu, realizacjg zalecen pokontrolnych, istotng zmiang struktury organizacyjnej jednostki, czy tez zmiang

przedmiotu jej dziatalnosci, wymaga starannosci i rzetelnosci przy jej wprowadzaniu. Nowa kadencja samorzadu jest

Swietng okazjg do weryfikacji polityki rachunkowosci w swojej jednostce, sprawdzenia jej zapisdw ze zgodnoscig

regulacji prawnych.

Proponujemy, Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, ktére ma na celu usystematyzowanie wiedzy z zakresu elementéw

polityki rachunkowosci, jako jednego z najwazniejszych dokumentéw kazdej jednostki czy zaktadu budzetowego.

Podczas zaje¢ prowadzaca:

e Przekaze wiedze na temat wybranych i stosowanych przez jednostke zasad (polityki) rachunkowosci.

e Omodwi rozwigzania dopuszczone przez ustawe o rachunkowosci oraz przepisy szczegdlne, zapewniajgce witasciwg
jakos¢ prowadzonej ewidencji ksiegowej i sporzadzenie sprawozdan finansowych.

e Whyttumaczy, jakie s3 wymogi w zakresie obligatoryjnych, jak ifakultatywnych elementéw sktadowych polityki
rachunkowosci, ze wskazaniem ich znaczenia w poprawnym prowadzeniu rachunkowosci jednostki.
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e Zapoznanie z zakresem odpowiedzialnosci kierownika jednostki oraz gtéwnego ksiegowego i ich niezbywalnymi
obowigzkami w obszarze tworzenia i aktualizowania zasad (polityki) rachunkowosci.

e Poznanie mozliwosci w zakresie stosowania uproszczen i wykorzystywania krajowych standardow rachunkowosci
oraz poprawnych uregulowan na temat wewnetrznych procedur jednostki oraz tego, co obejmuje rachunkowosé
jednostki, mozliwych, dodatkowych ustalen, ktére sg normowane zapisami polityki rachunkowosci
oraz zaprezentowanie zmian, ktére wymagajg, a ktére nie wymagajg jej nowelizacji.

e Zdobycie wiedzy na temat zapiséw, jakie nalezy wprowadzi¢ do polityki rachunkowosci i najwazniejszych instrukcji
z uwzglednieniem sytuacji, kiedy jednostka chce stosowac elektroniczny obieg i kontrole dokumentéw ksiegowych,
czy ich dekretacje.

e Uzyskanie podpowiedzi i przyktadéw mozliwych rozwigzan w zakresie uproszczen i stosowania standardéw
rachunkowosci oraz najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci, ich przyczyn powstania i sposobow zapobiegania.

e Otrzymanie obszernego materiatu z zatacznikami, zawierajacymi przyktadowe opisy dotyczace zaréwno czesci
obligatoryjnej, jak i fakultatywnej, w szczegdlnosci wzory dokumentéw, instrukcji, opiséw i ksiegowan.

e Poznanie odpowiedzialnosci i obowigzkdw w zakresie opracowania polityki rachunkowosci, w tym obowigzkow
po stronie jednostek prowadzgcych wspdlng obstuge — np. CUW, a takze przyktadowych opracowan polityki
rachunkowosci, polityki pod CUW — i zarzadzenie w sprawie wprowadzenia instrukcji w sprawie tworzenia, obiegu
i kontroli dokumentdw ksiegowych.

e Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z trenerem i innymi uczestnikami.

PROGRAM:

1. Obowigzek i odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki, w tym kierownika jednostki obstugujacej (CUW, Biuro Obstugi
Wspdlnej itp.) za ustalenie zasad (polityki) rachunkowosci jednostki i jednostek obstugiwanych, jej utrwalenie
w formie pisemnej oraz dokonywanie zmian.

2. Zakres odpowiedzialnosci gtdwnego ksiegowego i pracownikow merytorycznych — witasciwych rzeczowo
przy opracowaniu projektu dokumentacji opisujgcej przyjete w jednostce zasady (polityke) rachunkowosci:



e  Co obejmuje rachunkowos¢ jednostki?

e  Dodatkowe ustalenia ujmowane w polityce rachunkowosci jednostki — przyktady stosowanych rozwigzan.
e  Zarzadzenie kierownika dotyczgce polityki rachunkowosci — przyktad.

e  Zasady (polityka) rachunkowosci samorzgdowej jednostki budzetowej — przyktad.

3. Elementy obligatoryjne polityki rachunkowosci, w tym:

e  Okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych.

e  Metody wyceny aktywow i pasywdw oraz ustalania wyniku finansowego.

e  Sposdb prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym co najmnie;j:

- zaktadowy plan kont ustalajgcy wykaz kont ksiegi gtéwnej, przyjete zasady klasyfikacji zdarzen, zasady
prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi gtéwnej, konta pozabilansowe,

- wykaz ksigg rachunkowych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera — wykaz zbioréw
danych tworzacych ksiegi rachunkowe na informatycznych nosnikach danych z okresleniem ich struktury,
wzajemnych powigzan oraz ich funkcji w organizacji catosci ksigg rachunkowych i w procesach przetwarzania
danych,

- opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera — opisu
systemu informatycznego zawierajgcego wykaz programow, procedur lub funkcji w zaleznosci od struktury
oprogramowania wraz z opisem algorytmoéw i parametréw oraz programowych zasad ochrony danych, w tym
w szczegdblnosci metod zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto okreslenie
wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji.

e Aktualizacja polityki rachunkowosci w przypadku zmiany nazwy programu FK — przyktadowy rejestr zmian
wersji oprogramowania.

e Okreslenie systemu stuzgcego ochronie danych i ich zbioréw, w tym dowoddw ksiegowych, ksigg
rachunkowych i innych dokumentéw stanowigcych podstawe dokonanych w nich zapisow.

e  Ogdlne zasady sporzgdzania sprawozdan finansowych — przyktadowe zapisy.

e  Metody, terminy i czestotliwos¢ inwentaryzowania sktadnikdw majatkowych — przyktadowe opisy.

4. Tworzenie, obieg i kontrola dokumentéw ksiegowych — przyktadowa instrukcja:

e  Elektroniczna dekretacja dowoddw ksiegowych.

e  (Czy mozna prowadzi¢ ewidencje pomocniczg w arkuszu kalkulacyjnym?

e (Czy polityke rachunkowosci nalezy mie¢ w wersji papierowej, czy moze by¢ tylko w wersji elektronicznej?

e  Sytuacje, w ktérych gtéwny ksiegowy moze odméwic podpisania dokumentu.

e  Zasady tworzenia instrukcji kasowej, drukdw Scistego zarachowania, inwentaryzacyjnej i magazynowej —
przyktadowe instrukcje.

5. Uproszczenia, z ktérych jednostka moze skorzysta¢c w ramach przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci,
dopuszczone przepisami o rachunkowosci.

6. Zasady ustalania polityki rachunkowosci w jednostkach prowadzonych przez CUW - przyktadowa polityka
rachunkowosci.

7. Zasady stosowania zapisdw krajowych i miedzynarodowych standardow rachunkowosci w polityce rachunkowosci
jednostki.

8. Dodatkowe opisy, ktére powinny sie znalez¢ w polityce rachunkowosci jednostki zwigzane z oceng zdolnosci
jednostki do kontynuowania dziatalnosci, analizg ryzyk czy utratg wartosci aktywow i prezentacja tych zdarzen

w ksiegach rachunkowych i sprawozdaniu finansowym jednostki.

9. Zmiany wymagajace i niewymagajgce nowelizacji polityki rachunkowosci — przyktady.

10. Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci w zakresie tworzenia, stosowania iaktualizowania polityki
rachunkowosci.

11. Dyskusja.

ADRESACI:

Kierownicy i gtéwni ksiegowi jsfp, a takze do osoby ich zastepujgce lub dziatajgce w ich imieniu czy z upowaznienia,
a takze biorgce udziat w tworzeniu, wdrazaniu i dokonywaniu zmian w polityce rachunkowosci jednostki, wszyscy
pracownicy merytoryczni, zobligowani do znajomosci i stosowania w codzienne]j pracy przyjetych w jednostce zasad
(polityki) rachunkowosci, pracownicy wydziatéw kontroli wewnetrznej i audytu.

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka artykutéw i
trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk, ktory dzieki
swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposdb jasny iprzystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb
ksiegowych. Wieloletni ekspert w FRDL wysoko oceniany przez uczestnikéw szkolen.


https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.016.0000120,USTAWA-z-dnia-29-wrzesnia-1994-r-o-rachunkowosci.html
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/0 rundacia Rorwols INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Demokracji Lokalnej KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Polityka rachunkowosci w jsfp — tworzenie, weryfikacja i aktualizacja zapisow.
Niezbedne wzory, przyktady rozwigzan i dokumentow.
Co powinna zawierac? Jakie elementy s3 obowigzkowe? Jak wtasciwie okresli¢ zakres
odpowiedzialnosci?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
9 kwietnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 26 marca 2025r. cena
wynosi: 409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT

w przypadku finansowania szkolenia ze sSrodkdéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, p0.102, 71-063 Szczecin; tel. +4¢
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAK O
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [T

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ..ot st s s sesss s st sess s s snssessss s sassasnsns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvvieneiniinniiniinni st s s st st s e ssasss sassssasss sassssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz
zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.szczecin.pl
do 4 kwietnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

