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SZKOLENIE ON LINE

im. Jerzego Regulskiego

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W JEDNOSTKACH SAMORZADU

TERYTORIALNEGO: PRAWO, PRAKTYKA, KORZYSCI

INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Udziat w szkoleniu dotyczacym zatrudniania cudzoziemcdw jest wazny poniewaz:

polskie i europejskie prawo pracy oraz przepisy dotyczace obcokrajowcéw czesto sie zmieniaja. Szkolenie pomoze
pracodawcom zrozumiec regulacje dotyczace legalnego zatrudniania obcokrajowcdw, co minimalizuje ryzyko naruszen
prawa i kar finansowych,

zatrudnianie cudzoziemcéw wymaga dopetnienia wielu formalnosci, takich jak uzyskanie zezwolenia na prace, karte
pobytu oraz innych dokumentéw. Szkolenie umozliwia zapoznanie sie z krokami niezbednymi do legalnego
zatrudnienia.

brak wiedzy o przepisach dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw moze prowadzi¢ do natozenia na pracodawce
wysokich kar finansowych, a nawet do cofniecia uprawnien do zatrudniania obcokrajowcéw.

CELE | KORZYSCI:

Zdobycie kompleksowej wiedzy na temat przepisdw dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, co pozwoli na
poprawne interpretowanie i stosowanie prawa w praktyce.

Omowienie réznych rodzajow zezwolen na prace oraz dokumentéw wymaganych do ich uzyskania, co utatwi proces
rekrutacji cudzoziemcéw.

Uzyskanie informacji jakie programy wsparcia i integracji sg dostepne dla cudzoziemcéw po uzyskaniu zezwolenia na
prace.

Zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji oraz przeprowadzaniem rozméw
rekrutacyjnych z cudzoziemcami.

Dostarczenie praktycznych narzedzi i wzoréw dokumentdw, ktére mozna wykorzysta¢ w procesie rekrutacji i legalizacji
zatrudnienia cudzoziemcdéw.

Zdobycie wiedzy na temat aktualnych trendéw migracyjnych oraz potrzeb rynku pracy, co pozwoli uczestnikom na
lepsze dopasowanie strategii rekrutacyjnych do rzeczywistych potrzeb.

PROGRAM:

1.

2.

Wprowadzenie do zatrudniania cudzoziemcow:
a. Definicja zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce. Zrozumienie pojecia ,cudzoziemiec” w kontekscie prawnym
i praktycznym.
b. Znaczenie zatrudniania cudzoziemcéw dla polskiego rynku pracy. Analiza korzysci ptynacych z zatrudniania
cudzoziemcow (wzrost dostepnosci pracownikéw, réznorodnos¢ kompetencji).
c. Aktualne trendy migracyjne i potrzeby rynku. Zmiany w prawodawstwie, analizy demograficzne, branze
wymagajace pracownikow z zagranicy.
Rodzaje zezwolen na prace i dokumenty wymagane do legalizacji:
a. Zezwolenie na prace typu A:
— Kiedy jest wymagane i dla kogo.
— Wymagania dla pracownikéw z krajéw trzecich.
— Procedura uzyskania oraz wymagane dokumenty.
—  Krok po kroku: jakie dokumenty nalezy ztozyc.
b. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy:
— Kto moze sktada¢ oswiadczenie i jakie s3 wymagania.
— Wymagania dla pracodawcéw oraz pracownikéw.
— Jakie dokumenty sa potrzebne do ztozenia oswiadczenia.
— Lista wymaganych dokumentéw.



c. Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy dla obywateli Ukrainy:
— Jakie sa réznice w procesie dla obywateli Ukrainy.
— Utatwienia i szczegdlne przepisy.
— Wymagane dokumenty i procedura.
— Krok po kroku proces aplikacyjny.
d. Inne rodzaje zezwolen na prace:
— Zezwolenia dla pracownikéw delegowanych, sezonowych oraz inne kategorie.
3. Proces legalizacji pobytu i pracy — krok po kroku:
a. Przygotowanie dokumentdéw: lista wymaganych dokumentéw dla réznych typdw zezwolen.
Szczegotowy wykaz dokumentéw w zaleznosci od typu zezwolenia.
Procedura sktadania wnioskéw: gdzie i jak sktadac.
Opcje sktadania wnioskdw: online vs. offline.
Czas oczekiwania na decyzje oraz sposoby monitorowania statusu aplikacji.
Co robi¢, gdy czas oczekiwania sie wydtuza?
Koszty zwigzane z legalizacjq pobytu i pracy.
Opfaty administracyjne i inne koszty.
4. Zagrozenia zwigzane z nielegalnym zatrudnieniem:
a. Skutki nielegalnego zatrudnienia:
— Kary finansowe i odpowiedzialno$¢ karna dla pracodawcéw.
—  Przyktady kar i konsekwencje prawne.
— Problemy dla pracownikéw: brak ochrony prawnej, mozliwos¢ deportacji.
b. Jak unika¢ nielegalnego zatrudnienia:
—  Kluczowe kroki do zapewnienia legalnosci zatrudnienia.
— Procedury i kontrole, ktére nalezy wprowadzi¢ w firmie.
— Jakie kontrole przeprowadzajg organy scigania i inspekcje pracy.
— Edukacja pracownikéw na temat ich praw i obowigzkdéw.
. Wsparcie dla cudzoziemcéw po uzyskaniu zezwolenia:
a. Integracja na rynku pracy — programy wsparcia dla migrantéw. Dostepne programy i instytucje wsparcia.
b. Problemy z zakwaterowaniem i adaptacjg do nowego srodowiska. Wskazéwki dotyczace integracji spoteczne;j.
¢. Uznawanie kwalifikacji zawodowych — jak to zrobi¢. Proces uznawania kwalifikacji i wsparcie w tym zakresie.
6. Studia przypadkow i praktyczne warsztaty:
a. Analiza rzeczywistych sytuacji zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw. Przyktady problemoéw i ich rozwigzan.
b. Praktyczne ¢wiczenia zwigzane z przygotowaniem dokumentacji.
c. Symulacje spotkan z urzednikami i potencjalnymi pracownikami. Jak przeprowadzaé rozmowy rekrutacyjne z
cudzoziemcami.
7. Podsumowanie kluczowych informacji. Sesja Q&A — odpowiedzi na pytania uczestnikow.
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ADRESACI:

Szkolenie dedykowane jest w szczegdlnosci pracodawcy, kierownikom, dyrektorom, Sekretarzom, pracownikom, ktérzy
sg odpowiedzialni za sprawy kadrowe i zatrudnianie nowych pracownikéw np. w:

Gminach, Starostwach, Instytucjach Kulturalnych, Powiatowych i Wojewddzkich Urzedach Pracy, Osrodkach Pomocy
Spotecznej, w Instytucjach Kultury, Spétkach Komunalnych czy tez w organizacjach pozarzadowych.

PROWADZACA:

Menika-Rigtek—0d 12 lat dziata i czynnie zajmuje sie tematyka zatrudniania cudzoziemcéw. Swoja kariere zawodowg
rozpoczeta w Wydziale Spraw Cudzoziemcédw w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim. Obecnie ekspertka w dziedzinie
zatrudniania cudzoziemcow na polskim rynku pracy. Wspétpracuje z przedstawicielami Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Polski i Ukrainy, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Polski i Ukrainy oraz Ambasady Ukrainy. Na co dzien
wspotpracuje ze Strazg Graniczng, Inspektorami Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzednikami Powiatowych Urzeddw Pracy
oraz Urzeddéw Wojewddzkich. Z wyksztatcenia filolog ukrainski. Absolwentka studiow MBA w zakresie zarzadzania i
marketingu.



/5 Fudacia Roswoiu INFORMACIJE ORGANIZACYJNE
pemokrac Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W JEDNOSTKACH SAMORZADU
TERYTORIALNEGO: PRAWO, PRAKTYKA, KORZYSCI

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 grudnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Reguslkiego
Centrum Szczecin
ul. Ksiecia Witolda 7-9 lok. 102
71-063 Szczecin
DANE tel. 725 302 316
DO e-mail: centrum@frdl.szczecin.plFundacja-Rozweoju-Demokracji-Lokalnej-im—3-
KONTAKTU: Regulskiegor OKST

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE
Nazwa i adres nabywcy

(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIEO

Prosze o przestanie faktury na adres mailowy:

Prosze o przestanie certyfikatu na adres mailowy:
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
| Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl ekstp! oraz
zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na-www. {Sformatowano: Domysina czcionka akapitu, Czcionka: }
www.frdl.szczecin.plokst-p} Calibri
do 2 grudnia 2024 .

Sformatowano: Domyslna czcionka akapitu, Czcionka: }
Calibri



http://www.frdl.szczecin.pl/

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do O$rodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej do 8 stycznia 2024 r. jest rwnoznaczny z obcigzeniem
Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i
przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




